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Descricao do Procedimento

NAO VER TUDO A
Codigo da Oferta:
OE202306/0845

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa

Nivel Organico:
Juntas de Freguesia

Orgéo/Servico:
Junta de Freguesia de Sao Joao do Monte e Mosteirinho

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional
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Grau de Complexidade:
1

Remuneracao:
769,20€

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

as funcoes gerais a exercer sdo as inerentes a carreira/categoria de Assistente Operacional, constantes no
anexo a LTFP, as quais corresponde o grau de complexidade funcional, funcdes de natureza executiva, de
carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variareis. A descricao das funcoes em referéncia nao prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcdes que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificacao profissional
adequada e nao impliquem a desvalorizacao profissional, nos termos do n°1 do artigo 81° da LTFP.
Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servicos,
podendo comportar esforco fisico. Manuseamento de maquinario florestal, incluindo moto rocadoira,
motosserra, trator, etc.

Local Trabalho N° Morada Localidade Céodigo Postal Distrito Concelho
Postos

Junta de Freguesia de 1 Largo Combatentes  Sao Joao do 3475072 SAO Viseu Tondela

Sao Joao do Monte e do Ultramar, N.° 73 Monte JOAO DO

Mosteirinho MONTE

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacées:

Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31.12.1966: 4° ano de escolaridade;
nascidos entre 01.01.1967 e 31.12.1980: 6° ano de escolaridade; nascidos entre 01.01.1981 e 31.12.1994:
9° ano de escolaridade; nascidos apos 31.12.1994: 12° ano de escolaridade.

Relacao Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitdria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Plblico

Requisitos para a Constituicao de Relacéo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;



d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitagdo Literaria:
12° ano (ensino secundario)

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacdo exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
unfreg-sjm-most@hotmail.com

Contatos:
unfreg-sjm-most@hotmail.com

Data Publicitacao:
2023-06-23

Data Limite:
2023-07-07

Jornal Oficial e Orgio de Comunicacéo Social:

Descricéo do Procedimento:

1. Nos termos do disposto nos nimeros 2 e 4 do artigo 30.°, 33.° a 38° da Lei Geral de Trabalho em Funcoes
Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, faz-se
publico que na sequéncia da deliberacdo tomada em reuniao da Junta datada de 14 de maio 2023,
encontra-se aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte a data da publicacao do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e em DR, o procedimento concursal comum destinado ao
recrutamento e celebracao de um contrato de trabalho em funcdes pUblicas por tempo indeterminado,
com vista a ocupacao de um posto de trabalho previsto e nao ocupado no mapa de pessoal, para o
desempenho de funcdes na carreira e categoria de Assistente Operacional, que constam do Anexo a Lei n.°
35/2014 de 20 de junho. A descricdo das funcées em referéncia nao prejudica a atribuicdo ao trabalhador
de funcdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificacao profissional adequada e nao impliquem a desvalorizacao profissional, nos termos do n°1 do
artigo 81° da LTFP.

2. Caracterizacao do posto de trabalho: um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Operacional (M/F), para exercer as funcées na Uniao das Freguesias de Sao Joao do Monte e Mosteirinho,
Concelho de Tondela.

3. Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area geografica Uniao das Freguesias de Sao Jodo do
Monte e Mosteirinho, Concelho de Tondela.

4. Descricao sumaria das funcoes: as funcoes gerais a exercer sao as inerentes a carreira/categoria de
Assistente Operacional, constantes no anexo a LTFP, as quais corresponde o grau de complexidade
funcional, funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variareis. A descricao das funcées em referéncia nao
prejudica a atribuicao ao trabalhador de funcées que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as



quais o trabalhador detenha a qualificacao profissional adequada e nao impliquem a desvalorizacao
profissional, nos termos do n°1 do artigo 81° da LTFP.

Execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgaos e servicos,
podendo comportar esforco fisico. Manuseamento de maquinario florestal, incluindo moto rocadoira,
motosserra, trator, etc.

5. Legislacao aplicavel: o presente procedimento rege-se pelas disposicdes contidas na Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, o Decreto-Lei n.° 209/2009 de 03 de setembro e na sua redacao atual, Portaria 233/2022, de
09 de setembro e o Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07 de janeiro.

6. Posicao remuneratoria: 769,20€, correspondente a 1 posicdo remuneratodria da categoria e ao nivel
remuneratorio 5, da tabela remuneratoria Gnica

7. Requisitos de admissdo: s6 podem ser admitidos aos procedimentos concursais os individuos que, até ao
termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

7.1 - Gerais: os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e suas alteracdes, a saber:

Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao, lei especial ou convencao
internacional; ter 18 anos de idade completos; ndo estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou
interdito para o exercicio das funcdes a que se candidata; possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio de funcdes; ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

Os candidatos sao dispensados da apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao
previstos no artigo 17° da LTFP desde que o declarem no formulario de candidatura.

7.2 - Habilitacionais: escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31.12.1966: 4°
ano de escolaridade; nascidos entre 01.01.1967 e 31.12.1980: 6° ano de escolaridade; nascidos entre
01.01.1981 e 31.12.1994: 9° ano de escolaridade; nascidos apos 31.12.1994: 12° ano de escolaridade, ou
ser detentor de curso que lhe seja equiparado, a que corresponda o grau de complexidade 1, nos termos
previstos na da alinea a) do n° 1 do artigo 86 da LTFP, nao havendo possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional por formacado ou experiéncia profissional.

7.3 - Outros: verificada a impossibilidade de ocupacao dos postos de trabalho, nos termos do n.° 3 do
artigo 30.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho na sua redacao atual, e tendo em conta os principios da
racionalizacao e eficiéncia que devem presidir & atividade da Freguesia, podem ser recrutados
trabalhadores com vinculo de emprego puUblico a termo ou sem vinculo, em conformidade com o n.° 4 do
referido artigo.

7.4 - Para efeitos do disposto na alinea k) do n° 3 do artigo 11° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servico para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

8. Prazo, forma e local de apresentacao das candidaturas:

8.1 Prazo: 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Plblico (BEP).

8.2 Forma: as candidaturas deverao ser formalizadas através do envio por correio eletronico unfreg-sjm-
most@hotmail.com.

Deve ser preenchido o formulario proprio disponibilizado eletronicamente no site https://www.uf-
saojoaodomonteemosteirinho.pt acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, anexando os documentos comprovativos das formacoes
e experiéncia nele mencionadas com indicacao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duracao, caso existam;

b) Fotocopia simples do Certificado de Habilitacoes.

c) Fotocopia simples de licenca de conducao de veiculos formagao tratores ou manobradores de maquinas,
consoante as que for detentor.

d) Caso seja detentor de relacdo juridica de emprego plblico, acompanhar a restante documentacao:

a) Declaracao emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer funcées, devidamente
atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico,
bem como da carreira e da categoria de que seja titular, da posicao, nivel remuneratorio e remuneracao
base que detém, com descricao detalhada das funcoes, atividades, atribuicoes e competéncias inerentes



ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacao
referente a avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, nao superior a 3 anos.

A comprovacao dos requisitos é efetuada nos termos do artigo 14° e 15° da Portaria 233/2022 de 09 de
setembro.

9- Composicao do Juri:

Presidente: Paulo Sérgio dos Santos Dinis, Presidente da Junta; Vogal efetivo: - Licia Maria Duarte de Jesus
Pereira, Secretaria da Junta; Vogal Efetivo: David Manuel Marques dos Santos, Tesoureiro da Junta; Vogal
suplente: Jorge Antunes da Silva, Presidente da Assembleia; Vogal suplente: Dinis Antunes Duarte, Membro
da Assembleia.

9.1 - O Presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1° vogal efetivo.

9.2 - Nos termos do artigo 9° da Portaria 233/2022 de 09 de setembro, os critérios de apreciacao e de
ponderacao de cada um dos métodos de selecao a utilizar, bem como o sistema de classificacao final dos
candidatos, incluindo a respetiva férmula classificativa, sdo da competéncia do jari do procedimento.

9.3 - Aordenacao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal, com aprovacao
em todos os métodos de selecao aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificacoes quantitativas obtidas em cada método de selecao expressa numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

9.4 - Critérios de ordenacao preferencial, em caso de igualdade de valoracéo, os critérios de ordenacao
preferencial a adotar sao os constantes do artigo 24° da Portaria 233/2022 de 09 de setembro.

9.5 - Para efeitos da alinea b) do n° 1 do artigo 24.° da Portaria 233/2022 de 09 de setembro, aos
candidatos com deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

10 - Prazo de validade: O procedimento concursal € valido para o preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 5 e 6 do artigo 25° da Portaria 233/2022 de 09 de setembro, ou
seja prazo maximo de 18 meses.

11 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da Republica Portuguesa, «A Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Junta das Freguesias de Sao Joao do Monte e Mosteirinho
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