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NAO VER TUDO A
Cadigo da Oferta:
OE202602/0581

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa @

Nivel Organico:
Juntas de Freguesia

Orgao/Servico:
Junta de Freguesia de Sao Joao do Monte e Mosteirinho

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1

Remuneracao:
934.99

Suplemento Mensal:
0,00 EUR
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Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

As funcoes gerais a exercer sao as inerentes a carreira/categoria de Assistente Operacional, constantes no

anexo a LTFP, as quais corresponde o grau de complexidade funcional 1, funcdes de natureza executiva, de
carater manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade

variareis.

Referéncia A) - Soldador: executa a ligacdo de pecas ou partes metalicas por meio de soldadura e
utilizando um ferro de soldar; limpa as superficies a soldar e aplica-lhes decapante; aquece o ferro de
soldar numa chama ou utiliza um ferro aquecido eletricamente; cobre a extremidade do ferro com solda;
aplica sobre a junta o ferro aquecido e a solda fundida; limpa a junta depois de soldada.

Referéncia B) - Pedreiro: executar tarefas relacionadas com a construcao civil, tais como executar muros
em alvenaria de pedra, de tijolo ou blocos de cimento, podendo fazer o respetivo reboco; proceder ao
assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executar estruturas simples, com ou sem armaduras,

pinturas, rebocos; executar outros trabalhos similares.

Local Trabalho N° Morada

Postos
Junta de Freguesia de 2 Largo Combatentes
Sao Joao do Monte e do Ultramar, N.° 73
Mosteirinho

Total Postos de Trabalho:
2

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacdes:

Relacéo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitdria, por tempo determinavel
Nomeacao transitdria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Publico

Requisitos para a Constituicao de Relagao Juridica :

Sao Joao do

Codigo Postal Distrito Concelho

3475072 SAO  Viseu Tondela
JOAO DO
MONTE

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei

especial;
b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de funcdes plblicas ou nado interdicdo para o exercicio daquelas que se propde

desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Nao
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Habilitacdo Literaria:
9° ano (3° ciclo ensino basico)

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacdo exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
juntasjmm@gmail.com

Contactos:
juntasjmm@gmail.com

Data Publicitacao:
2026-02-19

Data Limite:
2026-03-05

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacéo Social:

Descricao do Procedimento:

1. Nos termos do disposto nos numeros 2 e 4 do artigo 30.°, 33.° a 38° da Lei Geral de Trabalho em Func¢des
Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, faz-se
publico que na sequéncia da deliberacao tomada em reuniao da Junta datada de 29 de janeiro de 2026,
encontra-se aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte a data da publicacao presente
aviso em Diario da Republica por extrato e de forma integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o
procedimento concursal comum destinado ao recrutamento e celebracao de um contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, com vista a ocupacao de dois postos de trabalho previstos e
nao ocupados no mapa de pessoal, para o desempenho de funcdes na carreira e categoria de Assistente
Operacional.

Referéncia A) - Soldador

Referéncia B) - Pedreiro

2. Caracterizacao do posto de trabalho: dois postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Operacional (M/F), para exercer as funcées na Uniao das Freguesias de Sao Joao do Monte e Mosteirinho,
Concelho de Tondela.

3. Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area geografica da Unido das Freguesias de Sao Joao
do Monte e Mosteirinho, Concelho de Tondela.

4. Descricao sumaria das funcdes: as funcoes gerais a exercer sdo as inerentes a carreira/categoria de
Assistente Operacional, constantes no anexo a LTFP, as quais corresponde o grau de complexidade
funcional 1, funcoes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variareis.

Referéncia A) - Soldador: executa a ligacao de pecas ou partes metalicas por meio de soldadura e
utilizando um ferro de soldar; limpa as superficies a soldar e aplica-lhes decapante; aquece o ferro de
soldar numa chama ou utiliza um ferro aquecido eletricamente; cobre a extremidade do ferro com solda;
aplica sobre a junta o ferro aquecido e a solda fundida; limpa a junta depois de soldada.

Referéncia B) - Pedreiro: executar tarefas relacionadas com a construcao civil, tais como executar muros
em alvenaria de pedra, de tijolo ou blocos de cimento, podendo fazer o respetivo reboco; proceder ao
assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executar estruturas simples, com ou sem armaduras,
pinturas, rebocos; executar outros trabalhos similares.

A descricao das funcdes em referéncia nao prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcoes que lhe sejam
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afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificacao profissional adequada e
nao impliquem a desvalorizacao profissional, nos termos do n°1 do artigo 81° da LTFP.

5. Legislacao aplicavel: o presente procedimento rege-se pelas disposicées contidas na Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, o Decreto-Lei n.° 209/2009 de 03 de setembro e na sua redacao atual, Portaria 233/2022, de
09 de setembro e o Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07 de janeiro.

6. Posicao remuneratoria: o correspondente a 12 posicdo remuneratoéria da categoria e ao nivel
remuneratorio 5, da tabela remuneratoria Unica.

7. Requisitos de admissdo: s6 podem ser admitidos aos procedimentos concursais os individuos que, até ao
termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

7.1 - Gerais: os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e suas alteracoes, a saber:

Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao, lei especial ou convencao
internacional; ter 18 anos de idade completos; ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das funcdes a que se candidata; possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio de funcdes; ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

Os candidatos sao dispensados da apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao
previstos no artigo 17° da LTFP desde que o declarem no formulario de candidatura.

7.2- Habilitacionais: escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31.12.1966: 4°
ano de escolaridade; nascidos entre 01.01.1967 e 31.12.1980: 6° ano de escolaridade; nascidos entre
01.01.1981 e 31.12.1994: 9° ano de escolaridade; nascidos apds 31.12.1994: 12° ano de escolaridade, nao
havendo possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.
7.3 - Especiais:

Referéncia A) - Soldador: Possuir formacao na area da soldadura.

Referéncia B) - Pedreiro: possuir experiéncia comprovada na area, habilitacao para conducao e operacao
de tratores e para aplicacdo de produtos fitofarmacéuticos.

7.4 - Outros: verificada a impossibilidade de ocupacgao dos postos de trabalho, nos termos do n.° 3 do
artigo 30.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho na sua redacao atual, e tendo em conta os principios da
racionalizacao e eficiéncia que devem presidir & atividade da Freguesia, podem ser recrutados
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo, em conformidade com o n.° 4 do
referido artigo.

7.5 - Para efeitos do disposto na alinea k) do n° 3 do artigo 11° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho previstos
No servico para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

8. - Prazo, forma e local de apresentacao das candidaturas:

8.1 - Prazo: 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) e em Diario da RepUblica, por extrato.

8.2 - Forma: as candidaturas deverao ser formalizadas através do envio por correio eletronico
juntasimm@gmail.com

Deve ser preenchido o formulario proprio disponibilizado eletronicamente no site https://www.uf-
saojoaodomonteemosteirinho.pt acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, anexando os documentos comprovativos das formacoes e
experiéncia nele mencionadas com indicacao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duracao, caso existam;

b) Fotocopia simples do Certificado de Habilitacdes;

c) Referéncia A) - Soldador: comprovativo de formacao de soldadura;

d) Referéncia B) - Pedreiro: comprovativo de experiéncia na area, fotocépia simples da habilitacao para
conducéao e operacao de tratores e fotocopia simples da licenca para aplicacao de produtos
fitofarmacéuticos.

Caso seja detentor de relacao juridica de emprego pUblico, acompanhar a restante documentacao:

a) Declaracao emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer funcoes, devidamente
atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico,
bem como da carreira e da categoria de que seja titular, da posicao, nivel remuneratério e remuneracao
base que detém, com descricao detalhada das fungées, atividades, atribuicoes e competéncias inerentes
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ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com informacao
referente a avaliacdo do desempenho relativa ao Gltimo periodo, nao superior a 3 anos.

Os candidatos sao dispensados da apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao
previstos no artigo 17° da LTFP.

9 - Composicao do Juri:

Presidente: Paulo Sérgio dos Santos Dinis, Presidente da Junta; Vogal efetivo Lucia Maria Duarte de Jesus
Pereira, Secretaria da Junta; Vogal Efetivo: David Manuel Marques dos Santos, Tesoureiro da Junta; Vogal
suplente: Jorge Antunes da Silva, Presidente da Assembleia; Vogal suplente: Mario Jorge Antunes
Domingues, Membro da Assembleia. O Presidente de jlri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1° vogal efetivo.

10 - Métodos de selecao:

10.1 - Primeiro: Nos termos do art.® 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada Portaria, conjugado com o art.° 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes PUblicas,
abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacao, serao aplicados os métodos de selecao: Prova de Conhecimentos, Avaliacao Curricular,
Avaliacao Psicoldgica, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, nos seguintes termos:

A) Avaliacédo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacao de requalificacao, que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar,
mediante declaracao escrita, pela realizacao da Prova de Conhecimentos em substituicao da Avaliacao
Curricular, conforme o disposto no n.° 3 do art.° 36.° da LTFP.

B) Prova de Conhecimentos, Avaliacao Psicoldgica e Entrevista de Avaliacao de Competéncias para os
restantes candidatos.

Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria todos os métodos de selecao, bem como todas as suas fases,
tém carater eliminatorio, pelo que serao excluidos os candidatos que obtenham uma valoracéo inferior a
9,5 valores em qualquer um dos métodos e um juizo de Nao Apto, bem como os que nao comparecam a
qualquer um dos métodos de selecao.

Segundo - Prova de Conhecimentos

Visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situacoes concretas no exercicio de determinada funcao, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizacdo da lingua portuguesa.

Este método de selecao sera realizado individualmente, constituido por um conjunto de questdes de
escolha multipla, com consulta da legislacao indicada, podendo ter a duracdo maxima de 60 minutos. A
prova de conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,
conforme o n°® 5 do artigo 21° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

Legislacao necessaria:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas), Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro (Codigo do trabalho). Nocbes de higiene e Seguranca no trabalho e primeiros socorros.

Devem ser consideradas todas as atualizacoes e alteracbes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislacao indicada na presente Ata até a data da realizacao da referida prova de conhecimentos.
Aquando da realizacao da prova de conhecimentos os candidatos poderao consultar a legislacao, desde que
desprovida de anotacoes.

Terceiro - Avaliacao Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacao
académica ou nivel de qualificacao, a formacao profissional, a experiéncia profissional e a avaliacao do
desempenho.

A avaliacao curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e resultara
da média aritmética ponderada das classificacées obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros:

HA - Habilitacoes Académicas;

FP - Formacao Profissional;

EP - Experiéncia Profissional

AD - Avaliacao de desempenho;
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De acordo com a seguinte formula:

AC= (35HA + 25FP + 20EP + 20AD)/100
Em que:

As Habilitacoes Académicas serdo avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
Habilitacoes exigidas: 16 valores; Habilitages superiores as exigidas: 20 valores.

A Formacao Profissional € considerada a formacao e aperfeicoamento profissional relacionado com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao realizada nos Ultimos 3 anos; So sera
considerada a formacdo devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do
prazo de apresentacao das candidaturas; Nos certificados em que apenas seja discriminada a duracao em
dias, é atribuido um total de 7h por cada dia de formacao ou 3,5 h nos meios-dias, de modo a que seja
possivel aplicar a grelha de valoracao; A nao entrega dos comprovativos de acoes de formacao profissional
mencionadas no curriculo determina a sua nao contabilizacao para efeitos de avaliacao curricular. No caso
de, no documento comprovativo de conclusdo da formacao profissional, existir discrepancia entre o
numero total de horas de formacao e o nUmero de horas efetivamente assistidas, sera contabilizado este
altimo.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Cada seminario 1 unidade de crédito

Cada formacao até 1 dia 2 unidades de crédito

Cada formacao de 1,5 dias a 5 dias 4 unidades de crédito

Cada formacéao de 5,5 dias a 10 dias 6 unidades de crédito

Cada formacao de 10,5 dias a 20 dias 8 unidades de crédito

Cada formacao de mais de 20 dias 10 unidades de crédito

Sem formacao 8 valores

Até 2 unidades de crédito 12 valores

> 2 e = 10 unidades de crédito 16 valores
> 10 unidades de crédito 20 valores

A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideracao o exercicio efetivo de funcoes, desde que
devidamente comprovadas, especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo
valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Sem experiéncia profissional 10 valores

Até 6 anos de experiéncia profissional 14 valores

> 6 anos e = 15 anos de experiéncia profissional 18 valores

> 15 anos de experiéncia profissional 20 valores

A Avaliacao de Desempenho sera ponderada a avaliacao relativa ao Gltimo biénio (ndo superior a 3 anos)
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaracao comprovativa de que o candidato nao foi avaliado nesse
periodo com indicacdo do respetivo motivo.

Desempenho Inadequado 0 valores

Sem avaliacao por motivo nao imputavel ao trabalhador 10 valores

Ultima Avaliacdo Desempenho até 3 pontos 14 valores

Ultima Avaliacao Desempenho de 3,01 a 3,99 pontos 16 valores

A partir de 4 pontos 20 valores

Quarto - Avaliacao Psicoldgica

Visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases.

Este método sera composto pela aplicacdo de varios instrumentos/técnicas de avaliacao psicoldgica e, por
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cada candidato submetido a este método de selecao, sera elaborado um relatério individual, contendo a
indicacdo das aptidoes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final
obtido.

A avaliacao psicologica sera avaliada através das mencoes classificativas de Apto e Nao Apto, sem
expressao na formula de classificacao final dos métodos de selecao.

Quinto - Entrevista de Avaliacao de Competéncias

Visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcao. As competéncias sao selecionadas a partir da lista que
consta da Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro, constantes no perfil de competéncias do posto de
trabalho em causa e serao avaliadas da seguinte forma:

Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia 20 valores
Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia 16 valores
Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia 12 valores
Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia 8 valores

Nao demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia 4 valores

As competéncias a avaliar sao as que constam no Perfil de Competéncias como essenciais: Orientacao para
o servico publico; Orientacdo para a colaboracao; Orientacdo para a mudanca e inovacao; Orientacao para
a seguranca; Comunicacao e Orientacao para os resultados. A classificacao final deste método de selecao
sera alcancada através da média aritmética das valoracoes obtidas em cada competéncia em avaliacao e
sera assegurado por técnico com formacao especifica para o efeito e tera a duracao maxima de 20
minutos.

Sexto - Ordenacao Final

A ordenacio final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,
de acordo com a seguinte formula:

OF = (70AC + 30EAC)/100 - para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao.
OF = (70PC +AP Apto + 30EAC)/100 - para os restantes candidatos.

Legenda: OF - Ordenacao Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliacao Curricular; EAC - Entrevista
de Avaliacao de Competéncias.

Sétimo - Notificacoes

O juri deliberou, ainda, que as notificacoes efetuadas aos/as candidatos/as sao realizadas por correio
eletronico, através do email juntasjmm@gmail.com

10.2 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecao equivale a desisténcia
do procedimento, nao lhe sendo aplicado o método seguinte.

10.3 - Cada um dos métodos de selecao utilizados € eliminatorio, pela ordem enunciada e serao excluidos
os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores, nos métodos avaliados de forma
quantitativa, nao lhe sendo aplicado o método seguinte.

10.4 - Em caso de igualdade de valoracao, os critérios de ordenacao preferencial a adotar sao os
constantes do artigo 24° da Portaria 233/2022 de 09 de setembro.

10.5 - Os candidatos aprovados em cada método de selecado sao convocados para a realizacao do método
seguinte, através de notificacdo, da forma prevista nos artigos 6° e 222 da Portaria 233/2022 de 09 de
setembro.
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10.6 - Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do n° 4 do artigo 16° e artigo 6° da Portaria
233/2022 de 09 de setembro para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Caodigo do
Procedimento Administrativo.

10.7 - Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacao dos métodos de
selecao, sao notificados do ato da homologacao da lista de ordenacao final.

10.8 - A lista de ordenacao final homologada € disponibilizada na respetiva pagina eletronica, sendo ainda
publicado aviso na 22 série do Diario da Republica com informacao sobre a sua publicitacao.

10.9 - Para efeitos da alinea b) do n° 1 do artigo 24.° da Portaria 233/2022 de 09 de setembro, aos
candidatos com deficiéncia sera observado o disposto no artigo 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

11 - O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos do previsto no n.° 5 e 6 do artigo 25° da Portaria 233/2022 de 09 de setembro, ou seja, prazo
maximo de 18 meses.

12 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicao da Republica Portuguesa, «A Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

S. Joao do Monte, 19 de fevereiro de 2026, O Presidente da Uniao das Freguesias de Sao Joao do Monte e
Mosteirinho, Paulo Sérgio dos Santos Dinis.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:

Deliberacao da Junta de Freguesia em 29 de janeiro de 2026
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